
　　

 

 

 

  

 

FRUX GROUP

期間　　　4 月 3 日（月）～ 5 月下旬を予定
スタイル　座学による研修　全体の35％ぐらい
　　　　　工場・店舗体験　全体の50％ぐらい
　　　　　その他（社内外）  全体の15％ぐらい
場所　　　本社、池沢工場、馬司工場、花一番、
　　　　　業務スーパー（青果テナント・デベロッパー）
　　　　　馬司低温流通センター、その他（社外含む）
　　
講師　      FRUX 社員、外部講師
企画運営　経営企画部、総務人事部

60期 新入社員研修前半レポート
FRUX の仕事を体験する
FRUX の商品（青果物）の流れを知る
FRUX 社員、フレンドさんとコミュニケーションをとる

【FRUX の仕事を学ぶ】　
　品質保証部、生産開発部・システム情報課、総務人事部
　デリカ営業部、池沢工場、馬司工場、仲卸事業部　
　まいど事業部、DTB 営業部、商品開発部、生産技術部
　その他

【社会人として必要なことを学ぶ】
　会計の基礎知識　財務３表超入門
　新聞の読み方／外部講師　　日経新聞の読み方を学ぶ
　ビジネスマナー／外部講師　　ビジネスマナーを学ぶ

【食や農について学ぶ】
　岡山フードサービス様の勉強会に参加
　社内勉強会に参加

【なんでも体験する】
　カレーの日の準備　
　恒例の草引き　
　入社の記念植樹　

【FRUX の行事に参加する】　
　60 期基本方針発表会
　経営計画発表会

【FRUX で必要なことを学ぶ】
　社内ネットワーク　
　teams など社内コミュニケーションツールを学ぶ　
　技能実習生について

経営理念
「フルックスの考え方」を用いて
黒田社長が説明します。

会計の基礎知識
参加希望の 2 年目以上の社員とともに、
会計について学びます。財務３表を知
らなくても大丈夫。監査室の鎌塚理事
が、わかりやすく説明。

社内ネットワーク
パソコンを用いて、Teams、Chatluck 
など、コミュニケーションツールの使い
方を学びます。

馬司工場作業体験／ある1日
　ピロー班にて作業。
　白菜・キャベツの計量・包装作業。

各工場を２週間ずつ体験

ゴールドキウィとルビー
レッドキウィの店頭販売。
来店された社長も購入。
店頭販売終了後は先輩たち
とディスカッション。

まずは杉林店長が
店頭販売を説明。

まいど事業部体験

60期 経営計画発表会参加
黒田社長がグループ全体の発表を。
各事業部責任者が事業部の発表を
行います。今期の目標を再確認し
ます。

  全体概要

  内容

　　

【FRUX の基本となるものを学ぶ】
　経営理念　グループの基本となる考え方とその背景を学ぶ
　就業規則　社員が遵守する会社のルールを学ぶ
　衛生教育　食品安全・品質について学ぶ　　　

研修の
目的 

本年度は 3 名の新入社員でスタート。今回は前半の一部を
ご紹介します。

池沢工場作業体験／ある1日
　レディミール作業。
　人参などの材料を定量で袋詰め。

エコール・ロゼ店にて店頭販売体験

　　

カレーの日とは・・
年に２度ほど工場ごとにカレーの日を
開催。レディミール事業部製造の
カレーをみんなで食べる日です。

先輩と一緒に
準備中。

外
部
勉
強
会
へ
の
参
加おいしいカレーです！
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